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UVJETI ZASTITE OSOBNIH PODATAKA - OBAVIJEST ZA TRAZITELJE ZAPOSLENJA

U trgovackom drustvu GEN-I Hrvatska, trgovina i prodaja elektri¢ne energije, d.o.o. postupamo s vasim
osobnim podatcima profesionalno, tj. zakonito, poSteno, sigurno, briZljivo i transparentno za Vas. Budud¢i da
smo svjesni svoje odgovornosti Sto ste nam povijerili svoje osobne podatke, u nastavku iznosimo sve klju¢ne
informacije u vezi s njihovom obradom. Ujedno Vas pak molimo da nas obavijestite o svakoj promjeni vasih
osobnih podataka kako bi ti podatci u nasim evidencijama uvijek bili tocni.

VODITELJ OBRADE OSOBNIH PODATAKA

Voditelj obrade osobnih podataka: drustvo GEN-I Hrvatska, trgovina i prodaja elektricne energije , d.o.o. (u
daljnjem tekstu: GEN-I Hrvatska ili voditelj obrade)

Adresa/sjediste: Radnicka 54, 1000 Zagreb

telefon: +385 164 19 600, e-posta: info@gen-i.hr.

Izvrsitelj obrade osobnih podataka: drustvo GEN-I, trgovanje in prodaja elektri¢ne energije, d.o.o. (u
daljnjem tekstu: GEN-I ili izvrsitelj obrade)

Adresa/sjediste: Vrbina 17, 8270 Krsko

telefon: +386 7 48 81 840, e-posta: info@gen-i.si.

SLUZBENIK ZA ZASTITU PODATAKA

O obradi Vasih osobnih podataka vodi brigu nas sluzbenik za zastitu podataka koji stalno prati sukladnost
obrada s vaZedim propisima i medunarodnim standardima, procjenjuje ucinke obrade osobnih podataka te
suraduje s nadzornim tijelima. SluZzbenik Vam je za sva pitanja ili pomo¢ u ostvarivanju Vasih prava na
raspolaganju osobno u sjedistu voditelja obrade, putem e-poste dpo@gen-i.eu.

SVRHE | OSNOVE ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA

Voditelj obrade obraduje Vase osobne podatke u postupku odabira za radno mjesto kada nam prilikom
prijave na objavljeno slobodno radno mjesto povijerite podatke ili kada nam na svoju inicijativu posaljete
podatke iako nismo imali objavljeno konkretno radno mjesto kako bismo Vas upoznali te mozda kasnije
stupili u kontakt s Vama.

Ako se prijavite na objavljeni natjecaj za slobodno radno mjesto, zamolit ¢emo Vas da nam dostavite
sliedece osobne podatke:
e osnovne podatke poput: imena i prezimena, datuma i mjesta rodenja
e  kontaktne podatke poput: elektronicke adrese, kontaktnog broja telefona, boravista (adrese,
poste, mjesta, zemlje)
e podatke o naobrazbi, edukacijama i ste¢enom radnom iskustvu (podatke navedene uVasem
Zivotopisu).

Nakon primitka Vase prijave na objavljeno radno mjesto pregledat cemo ispunjenost natjecajnih uvjeta i
odabrati najprikladnije kandidate koje ¢emo takoder pozvati da nam predstave svoju li¢nost, nakon cega
mogu uslijediti dodatne provjere Vasih vjestina, kompetencija i znanja. Ovisno o zahtjevima radnog mjesta,
odnosno u slu¢aju da su znacajke li¢nosti vazne ili ¢ak odluc¢ujuce za obavljanje odredenih zadaca (primjerice
komunikativnost, sposobnost raditi s klijentima, sposobnost raditi u timu, voditeljske sposobnosti,
sposobnost rjesavanja konfliktnih situacija i sli¢no), pojedini ¢e kandidati biti upuéeni na psihometrijsko
ispitivanje kod nasega ugovornog partnera osposobljenog za takvo ispitivanje. Kao rezultat navedenog
pritom se obraduje i procjena pojedinih Vasih osobnih aspekata, interesa, zanimanja, vjestina i kompetencija
za obavljanje zahtijevanih zadaca radi predvidanja Vasega radnog ucinka, talenata i preferencija i sl., a ija je
konacna svrha i cilj na¢i takvo radno mjesto i takvo radno okruzenje koje ¢e u najvecoj mogucoj mjeri
odgovarati Vasim osobnim aspektima. Kao rezultat psihometrijskih ispitivanja obraduje se stru¢no
psiholosko izvjeS¢e koje sadrzava nalaze o Vasim znacajkama licnosti, emotivnom dozivljavanju, kognitivnim
funkcijama, intelektualnom potencijalu, koncentraciji, motivima, vrijednostima, timskim ulogama,
profesionalnim interesima, karijernim sidrima, komunikaciji i ponasanju u razli¢itim socijalnim situacijama.
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Pritom su predmet obrade takoder osobni podatci dobiveni u fazi pripreme psiholoskog misljenja na
temelju ispitivanja kada podatke prikuplja ugovorni prikupljac voditelja obrade osposobljen za to te ih
takoder odgovarajuce obraduje.

Nakon zavrsetka postupka odabira, osobne podatke neodabranih kandidata koji ¢e nam na temelju izricite
privole dopustiti da pohranimo dostavljenu prijavu i dodatno dobivene podatke u natje¢ajnom postupku (iz
Vaseg predstavljanja li¢nosti, odnosno razgovora za posao; rezultati psiholoskog ispitivanja i sli¢no)
obradivat ¢emo u evidenciji podataka o traZiteljima zaposlenja, u svrhu povremenog obavjes¢ivanja o
mogucdnosti zaposlenja, upudivanja poziva na razgovore, provjere znanja i sl., a ¢iji je konacni cilj nadi takvo
radno mjesto i takvo radno okruzZenje koje ¢e u najve¢oj mogucoj mjeri odgovarati Vasim osobnim
aspektima.

Osobne podatke trazitelja zaposlenja koji dopuste njihovu obradu i nakon zavrsetka postupka odabira
pohranjivat ¢emo jo$ najviSe dvije godine nakon kona¢nog odabira kandidata za objavljeno radno mjesto,
odnosno do Vaseg povlacenja privole ako je povucete prije isteka razdoblja pohrane od dvije godine.

Ako nam samoinicijativno posaljete ponudu za zaposlenje kako biste nam se predstavili, te nam pritom
dostavite i svoje osobne podatke, povratno ¢emo Vas obavijestiti o primitku tih podataka i pozvati Vas da
nam date privolu za unos dostavljenih osobnih podataka u evidenciju podataka o traziteljima zaposlenja i da
nam date privolu za obradu Vasih podataka u svrhu povremenog obavjeS¢ivanja o moguénosti zaposlenja,
upucivanja poziva na razgovore, provjere znanja i sl., odnosno privolu za obradu dostavljenih osobnih
podataka za ocjenjivanja pojedinih osobnih aspekata, interesa, zanimanja i vjestina radi predvidanja Vasega
radnog ucinka, talenata i preferencija i sl. U slu¢aju VaSe privole dostavljene osobne podatke pohranjivat
¢emo u evidenciji podataka o traZiteljima zaposlenja najviSe dvije godine nakon primitka Vase ponude.

Osobnim podatcima u nasoj evidenciji podataka o traZiteljima zaposlenja mogu pristupati nasi zaposlenici u
okviru svojih radnih obveza i ovlasti te u skladu s organizacijskom strukturom i sistematizacijom radnih
mjesta i, u skladu s propisima, nasi ugovorni partneri (izvrsitelji obrade osobnih podataka) prilikom pruzanja
usluga (primjerice pruzatelji usluga kadrovskog menadzmenta), ali samo onoliko koliko je to nuzno za
pruzanje njihove usluge te u najmanjoj mogucoj mjerii u skladu sa svrhom u koju su podatci dani. Obradu
Vasih osobnih podataka od strane trgovackih drustava koja su povezana s izvrsiteliem obrade (navedena na
mreznoj stranici http://www.gen-i.si/) provodimo radi obavljanja zajednickih zadada i zajedni¢kog
upravljanja skupinom GEN-I.

Trazitelji zaposlenja koji ste dali privolu za svrstavanje u evidenciju podataka o traZiteljima zaposlenja i/ili
ocjenjivanje pojedinih Vasih osobnih aspekata, interesa, zanimanja, vjestina i kompetencija za obavljanje
zahtijevanih zadaca radi predvidanja VaSega radnog ucinka, talenata i preferencija i sl., a ¢ija je kona¢na
svrha i cilj naci takvo radno mjesto i takvo radno okruZenje koje ¢e u najvecoj mogucoj mjeri odgovarati
Vasim osobnim aspektima, mozZete tijekom dvogodiSnjeg razdoblja pohrane tih podataka danu privolu bilo
kada povucdi. Povlacenje ili promjenu dane privole moZete priopditi pisanim putem na elektroni¢ku adresu
dpo@gen-i.eu ili na adresu sjedista voditelja obrade.

IZNOSENJE PODATAKA U TRECE ZEMLJE ILI MEDUNARODNE ORGANIZACIJE

Zbirke osobnih podataka pohranjujemo na podrudju EU te ih, u pravilu, ne iznosimo u trece zemlje. Budemo
li VaSe osobne podatke prenijeli u trece zemlje, to ¢emo uciniti nakon temeljitog pregleda pravnih osnova i
zastitnih mjera koje ta tre¢a zemlja primjenjuje (obvezujuca pravila, kodeksi ponasanja, standardne
ugovorne klauzule i drugi sli¢ni mehanizmi).

AUTOMATIZIRANO DONOSENJE ODLUKA

Nase trgovacko drustvo uglavnom posluje digitalno, a sve odluke u vezi s radnim odnosima i druge odluke
koje proizvode pravne ili srodne ucinke za Vas donose nasi zaposlenici uz odgovarajucu informacijsku
podrsku.

VASA PRAVA
Vazedi europskiilokalni propisi osiguravaju Vam niz prava u vezi s privatnosti i zaStitom osobnih podataka,
a medu ostalim osobito sljedece:
e  pravo na obavijeStenost o obradi Vasih osobnih podataka (tekst koji ¢itate ved je dio izvr§avanja
toga Vaseg prava)
e  pravo na pristup osobnim podatcima koje znaci da imate pravo da od nas kao voditelja obrade
dobijete potvrdu o tome obraduju li se u vezi s Vama osobni podatci te da, ako se obraduju,
pristupite tim osobnim podatcima i dodatnim informacijama (o svrhama obrada, kategorijama



podataka, korisnicima podataka, postojanju prava i moguénostima prituzbe, izvorima podataka,
eventualnom automatiziranom dono3enju odluka ili posebnom profiliranju)

e pravo da vam dostavimo kopiju osobnih podataka koji se obraduju ako za to postoji legitimni
interes

e  pravo naispravak koje znadi da imate pravo ishoditi od nas bez nepotrebnog odgadanja ispravak
netocnih osobnih podataka koji se odnose na Vas; osim toga imate, uzimajuci u obzir svrhe obrade,
pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, medu ostalim i davanjem dodatne izjave

e pravo na brisanje, poznato i kao ,,pravo na zaborav‘ koje znadi da imate pravo ishoditi od nas bez
nepotrebnog odgadanja brisanje osobnih podataka koji se odnose na Vas ako su ispunjeni
propisani uvjeti (obrada nije vise potrebna, povlacenije privole i nepostojanje druge pravne osnove,
osnovan prigovor, nezakonita obrada, brisanje nalazu vazedi propisi i sli¢no)

e pravo na ograni¢enje obrade koje znaci pravo da od nas ishodite ogranicenje obrade Vasih
podataka ako osporavate to¢nost podataka ili ako ste podnijeli prigovor ili ako obrada nije
zakonita ili ako voditelju obrade obrada vise ne treba, ali je Vi trazite radi postavljanja, ostvarivanja
ili obrane svojih pravnih zahtjeva

e  pravo na izvjeS¢ivanje u vezi s ispravkom ili brisanjem ili ograni¢enjem obrade Vasih osobnih
podataka ako su ti podatci preneseni drugom korisniku osim ako se to pokaze nemogucim ili
zahtijeva nerazmjeran napor

e  pravo na prenosivost koje znaci pravo da zaprimite osobne podatke koji se odnose na Vas, a koje
ste nam prutzili, u strukturiranom, uobicajeno upotrebljavanom i strojno ¢itljivom formatu i pravo
da prenesete te podatke drugom voditelju obrade, a da Vas pritom ne ometamo (vrijedi za
podatke koje obradujemo automatizirano na temelju privole ili ugovornog odnosa)

e pravo na prigovor koje znaci da moZete bilo kada podnijeti prigovor protiv pojedinih vrsta obrade
Vasih osobnih podataka (javni interesi, legitimni interesi voditelja obrade, marketinske svrhe), a
voditelj obrade mora dokazati legitimne interese za obradu, odnosno prestati obradivati te
podatke (uvijek u slucaju izravnog marketinga)

e  pravo u vezis automatiziranom obradom i profiliranjem koje znaci da se na Vas ne odnosi odluka
koja se temelji iskljucivo na automatiziranoj obradi, ukljucujudi izradu profila, a koja proizvodi
pravne ili sli¢ne ucinke u vezi s Vama, ako to nije nuzno, propisano ili ako ne date privolu za to.

Voditelj ¢e obrade informacije o mjerama povezanima s obradom Vasih osobnih podataka i poduzetima na
Vas zahtjev, u skladu s ¢lancima 15. do 22. OUZP-a, pruZziti bez nepotrebnog odgadanja, a u svakom slucaju u
roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva. Iznimno se taj rok moZe prema potrebi produljiti za najvise
dva dodatna mjeseca uzimajudi u obzir sloZenost i broj zahtjeva. U takvom slucaju, voditelj obrade
obavijestit ¢e Vas u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva zajedno s razlozima za odgodu. Budete li
podnijeli zahtjev elektronickim putem, voditelj obrade pruzit ¢e informacije elektronickim putem ako je to
moguce, osim ako zatraZite drugacije. Za sva pitanja, dvojbe oko pravilnosti obrada ili pomoc¢ u ostvarivanju
Vasih prava stoji Vam osobno na raspolaganju sluzbenik, i to u sjedistu voditelja obrade ili putem e-poste
dpo@gen-i.eu. Ako pak smatrate da ne ostvarujemo Vasa prava, mozete podnijeti prituzbu Agenciji za
zastitu osobnih podataka (azop.hr).

U slucaju povrede zastite osobnih podataka i ako je vjerojatno da bi povreda prouzrocila velik rizik za Vasa
prava i slobode, obavijestit ¢emo Vas bez nepotrebnog odgadanja o povredi zastite osobnih podataka.

Voditelj obrade nije odgovoran za eventualno otkrivanje Vasih osobnih podataka ili zlouporabu Vaseg
identiteta koja je posljedica Vase neodgovarajuce zastite osobnih podataka, odnosno otkrivanja osobnih
podataka tre¢im osobama.

Ovi Uvjeti zastite osobnih podataka koji se primjenjuju na trazitelje zaposlenja kod voditelja obrade stalno

su dostupni u sjediStu voditelja obrade i na njegovoj mreznoj stranici. Uvjeti se primjenjuju od dana njihova
donoSenja dalje do opoziva, odnosno eventualne izmjene.

Uvijeti i izjave posljedniji su put aZurirani 1. 7. 2025.

GEN-I Hrvatska, d.o.o.



