
 

 
 

 
UVJETI ZAŠTITE OSOBNIH PODATAKA – OBAVIJEST ZA TRAŽITELJE ZAPOSLENJA  
 
U trgovačkom društvu GEN-I Hrvatska, trgovina i prodaja električne energije, d.o.o. postupamo s vašim 
osobnim podatcima profesionalno, tj. zakonito, pošteno, sigurno, brižljivo i transparentno za Vas. Budući da 
smo svjesni svoje odgovornosti što ste nam povjerili svoje osobne podatke, u nastavku iznosimo sve ključne 
informacije u vezi s njihovom obradom. Ujedno Vas pak molimo da nas obavijestite o svakoj promjeni vaših 
osobnih podataka kako bi ti podatci u našim evidencijama uvijek bili točni.  
 
VODITELJ OBRADE OSOBNIH PODATAKA 
Voditelj obrade osobnih podataka: društvo GEN-I Hrvatska, trgovina i prodaja električne energije , d.o.o. (u 
daljnjem tekstu: GEN-I Hrvatska ili voditelj obrade) 
Adresa/sjedište: Radnička 54, 1000 Zagreb 
telefon: +385 1 64 19 600, e-pošta: info@gen-i.hr.  
 
Izvršitelj obrade osobnih podataka: društvo GEN-I, trgovanje in prodaja električne energije, d.o.o. (u 
daljnjem tekstu: GEN-I ili izvršitelj obrade) 
Adresa/sjedište: Vrbina 17, 8270 Krško 
telefon: +386 7 48 81 840, e-pošta: info@gen-i.si.  
 
 
SLUŽBENIK ZA ZAŠTITU PODATAKA 
O obradi Vaših osobnih podataka vodi brigu naš službenik za zaštitu podataka koji stalno prati sukladnost 
obrada s važećim propisima i međunarodnim standardima, procjenjuje učinke obrade osobnih podataka te 
surađuje s nadzornim tijelima. Službenik Vam je za sva pitanja ili pomoć u ostvarivanju Vaših prava na 
raspolaganju osobno u sjedištu voditelja obrade, putem e-pošte dpo@gen-i.eu. 
 
SVRHE I OSNOVE ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA 
Voditelj obrade obrađuje Vaše osobne podatke u postupku odabira za radno mjesto kada nam prilikom 
prijave na objavljeno slobodno radno mjesto povjerite podatke ili kada nam na svoju inicijativu pošaljete 
podatke iako nismo imali objavljeno konkretno radno mjesto kako bismo Vas upoznali te možda kasnije 
stupili u kontakt s Vama.  
 
Ako se prijavite na objavljeni natječaj za slobodno radno mjesto, zamolit ćemo Vas da nam dostavite 
sljedeće osobne podatke: 

• osnovne podatke poput: imena i prezimena, datuma i mjesta rođenja 
• kontaktne podatke poput: elektroničke adrese, kontaktnog broja telefona, boravišta (adrese, 

pošte, mjesta, zemlje) 
• podatke o naobrazbi, edukacijama i stečenom radnom iskustvu (podatke navedene u Vašem 

životopisu). 
 
Nakon primitka Vaše prijave na objavljeno radno mjesto pregledat ćemo ispunjenost natječajnih uvjeta i 
odabrati najprikladnije kandidate koje ćemo također pozvati da nam predstave svoju ličnost, nakon čega 
mogu uslijediti dodatne provjere Vaših vještina, kompetencija i znanja. Ovisno o zahtjevima radnog mjesta, 
odnosno u slučaju da su značajke ličnosti važne ili čak odlučujuće za obavljanje određenih zadaća (primjerice 
komunikativnost, sposobnost raditi s klijentima, sposobnost raditi u timu, voditeljske sposobnosti, 
sposobnost rješavanja konfliktnih situacija i slično), pojedini će kandidati biti upućeni na psihometrijsko 
ispitivanje kod našega ugovornog partnera osposobljenog za takvo ispitivanje. Kao rezultat navedenog 
pritom se obrađuje i procjena pojedinih Vaših osobnih aspekata, interesa, zanimanja, vještina i kompetencija 
za obavljanje zahtijevanih zadaća radi predviđanja Vašega radnog učinka, talenata i preferencija i sl., a čija je 
konačna svrha i cilj naći takvo radno mjesto i takvo radno okruženje koje će u najvećoj mogućoj mjeri 
odgovarati Vašim osobnim aspektima. Kao rezultat psihometrijskih ispitivanja obrađuje se stručno 
psihološko izvješće koje sadržava nalaze o Vašim značajkama ličnosti, emotivnom doživljavanju, kognitivnim 
funkcijama, intelektualnom potencijalu, koncentraciji, motivima, vrijednostima, timskim ulogama, 
profesionalnim interesima, karijernim sidrima, komunikaciji i ponašanju u različitim socijalnim situacijama. 
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Pritom su predmet obrade također osobni podatci dobiveni u fazi pripreme psihološkog mišljenja na 
temelju ispitivanja kada podatke prikuplja ugovorni prikupljač voditelja obrade osposobljen za to te ih 
također odgovarajuće obrađuje. 
Nakon završetka postupka odabira, osobne podatke neodabranih kandidata koji će nam na temelju izričite 
privole dopustiti da pohranimo dostavljenu prijavu i dodatno dobivene podatke u natječajnom postupku (iz 
Vašeg predstavljanja ličnosti, odnosno razgovora za posao; rezultati psihološkog ispitivanja i slično) 
obrađivat ćemo u evidenciji podataka o tražiteljima zaposlenja, u svrhu povremenog obavješćivanja o 
mogućnosti zaposlenja, upućivanja poziva na razgovore, provjere znanja i sl., a čiji je konačni cilj naći takvo 
radno mjesto i takvo radno okruženje koje će u najvećoj mogućoj mjeri odgovarati Vašim osobnim 
aspektima.  
Osobne podatke tražitelja zaposlenja koji dopuste njihovu obradu i nakon završetka postupka odabira 
pohranjivat ćemo još najviše dvije godine nakon konačnog odabira kandidata za objavljeno radno mjesto, 
odnosno do Vašeg povlačenja privole ako je povučete prije isteka razdoblja pohrane od dvije godine. 
 
Ako nam samoinicijativno pošaljete ponudu za zaposlenje kako biste nam se predstavili, te nam pritom 
dostavite i svoje osobne podatke, povratno ćemo Vas obavijestiti o primitku tih podataka i pozvati Vas da 
nam date privolu za unos dostavljenih osobnih podataka u evidenciju podataka o tražiteljima zaposlenja i da 
nam date privolu za obradu Vaših podataka u svrhu povremenog obavješćivanja o mogućnosti zaposlenja, 
upućivanja poziva na razgovore, provjere znanja i sl., odnosno privolu za obradu dostavljenih osobnih 
podataka za ocjenjivanja pojedinih osobnih aspekata, interesa, zanimanja i vještina radi predviđanja Vašega 
radnog učinka, talenata i preferencija i sl. U slučaju Vaše privole dostavljene osobne podatke pohranjivat 
ćemo u evidenciji podataka o tražiteljima zaposlenja najviše dvije godine nakon primitka Vaše ponude. 
 
Osobnim podatcima u našoj evidenciji podataka o tražiteljima zaposlenja mogu pristupati naši zaposlenici u 
okviru svojih radnih obveza i ovlasti te u skladu s organizacijskom strukturom i sistematizacijom radnih 
mjesta i, u skladu s propisima, naši ugovorni partneri (izvršitelji obrade osobnih podataka) prilikom pružanja 
usluga (primjerice pružatelji usluga kadrovskog menadžmenta), ali samo onoliko koliko je to nužno za 
pružanje njihove usluge te u najmanjoj mogućoj mjeri i u skladu sa svrhom u koju su podatci dani. Obradu 
Vaših osobnih podataka od strane trgovačkih društava koja su povezana s izvršiteljem  obrade (navedena na 
mrežnoj stranici http://www.gen-i.si/) provodimo radi obavljanja zajedničkih zadaća i zajedničkog 
upravljanja skupinom GEN-I. 
 
Tražitelji zaposlenja koji ste dali privolu za svrstavanje u evidenciju podataka o tražiteljima zaposlenja i/ili 
ocjenjivanje pojedinih Vaših osobnih aspekata, interesa, zanimanja, vještina i kompetencija za obavljanje 
zahtijevanih zadaća radi predviđanja Vašega radnog učinka, talenata i preferencija i sl., a čija je konačna 
svrha i cilj naći takvo radno mjesto i takvo radno okruženje koje će u najvećoj mogućoj mjeri odgovarati 
Vašim osobnim aspektima, možete tijekom dvogodišnjeg razdoblja pohrane tih podataka danu privolu bilo 
kada povući. Povlačenje ili promjenu dane privole možete priopćiti pisanim putem na elektroničku adresu 
dpo@gen-i.eu ili na adresu sjedišta voditelja obrade. 
 
IZNOŠENJE PODATAKA U TREĆE ZEMLJE ILI MEĐUNARODNE ORGANIZACIJE 
Zbirke osobnih podataka pohranjujemo na području EU te ih, u pravilu, ne iznosimo u treće zemlje.  Budemo 
li Vaše osobne podatke prenijeli u treće zemlje, to ćemo učiniti nakon temeljitog pregleda pravnih osnova i 
zaštitnih mjera koje ta treća zemlja primjenjuje (obvezujuća pravila, kodeksi ponašanja, standardne 
ugovorne klauzule i drugi slični mehanizmi). 
 
AUTOMATIZIRANO DONOŠENJE ODLUKA 
Naše trgovačko društvo uglavnom posluje digitalno, a sve odluke u vezi s radnim odnosima i druge odluke 
koje proizvode pravne ili srodne učinke za Vas donose naši zaposlenici uz odgovarajuću informacijsku 
podršku.  
 
VAŠA PRAVA 
Važeći europski i lokalni  propisi osiguravaju Vam niz prava u vezi s privatnosti i zaštitom osobnih podataka, 
a među ostalim osobito sljedeće: 

• pravo na obaviještenost o obradi Vaših osobnih podataka (tekst koji čitate već je dio izvršavanja 
toga Vašeg prava) 

• pravo na pristup osobnim podatcima koje znači da imate pravo da od nas kao voditelja obrade 
dobijete potvrdu o tome obrađuju li se u vezi s Vama osobni podatci te da, ako se obrađuju, 
pristupite tim osobnim podatcima i dodatnim informacijama (o svrhama obrada, kategorijama 
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podataka, korisnicima podataka, postojanju prava i mogućnostima pritužbe, izvorima podataka, 
eventualnom automatiziranom donošenju odluka ili posebnom profiliranju) 

• pravo da vam dostavimo kopiju osobnih podataka koji se obrađuju ako za to postoji legitimni 
interes  

• pravo na ispravak koje znači da imate pravo ishoditi od nas bez nepotrebnog odgađanja ispravak 
netočnih osobnih podataka koji se odnose na Vas; osim toga imate, uzimajući u obzir svrhe obrade, 
pravo dopuniti nepotpune osobne podatke, među ostalim i davanjem dodatne izjave  

• pravo na brisanje, poznato i kao „pravo na zaborav“ koje znači da imate pravo ishoditi od nas bez 
nepotrebnog odgađanja brisanje osobnih podataka koji se odnose na Vas ako su ispunjeni 
propisani uvjeti (obrada nije više potrebna, povlačenje privole i nepostojanje druge pravne osnove, 
osnovan prigovor, nezakonita obrada, brisanje nalažu važeći propisi i slično)   

• pravo na ograničenje obrade koje znači pravo da od nas ishodite ograničenje obrade Vaših 
podataka ako osporavate točnost podataka ili ako ste podnijeli prigovor ili ako obrada nije 
zakonita ili ako voditelju obrade obrada više ne treba, ali je Vi tražite radi postavljanja, ostvarivanja 
ili obrane svojih pravnih zahtjeva 

• pravo na izvješćivanje u vezi s ispravkom ili brisanjem ili ograničenjem obrade Vaših osobnih 
podataka ako su ti podatci preneseni drugom korisniku osim ako se to pokaže nemogućim ili 
zahtijeva nerazmjeran napor  

• pravo na prenosivost koje znači pravo da zaprimite osobne podatke koji se odnose na Vas, a koje 
ste nam pružili, u strukturiranom, uobičajeno upotrebljavanom i strojno čitljivom formatu i pravo 
da prenesete te podatke drugom voditelju obrade, a da Vas pritom ne ometamo (vrijedi za 
podatke koje obrađujemo automatizirano na temelju privole ili ugovornog odnosa) 

• pravo na prigovor koje znači da možete bilo kada podnijeti prigovor protiv pojedinih vrsta obrade 
Vaših osobnih podataka (javni interesi, legitimni interesi voditelja obrade, marketinške svrhe), a 
voditelj obrade mora dokazati legitimne interese za obradu, odnosno prestati obrađivati te 
podatke (uvijek u slučaju izravnog marketinga)  

• pravo u vezi s automatiziranom obradom i profiliranjem koje znači da se na Vas ne odnosi odluka 
koja se temelji isključivo na automatiziranoj obradi, uključujući izradu profila, a koja proizvodi 
pravne ili slične učinke u vezi s Vama, ako to nije nužno, propisano ili ako ne date privolu za to. 

 
Voditelj će obrade informacije o mjerama povezanima s obradom Vaših osobnih podataka i poduzetima na 
Vaš zahtjev, u skladu s člancima 15. do 22. OUZP-a, pružiti bez nepotrebnog odgađanja, a u svakom slučaju u 
roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva. Iznimno se taj rok može prema potrebi produljiti za najviše 
dva dodatna mjeseca uzimajući u obzir složenost i broj zahtjeva. U takvom slučaju, voditelj obrade 
obavijestit će Vas u roku od mjesec dana od zaprimanja zahtjeva zajedno s razlozima za odgodu. Budete li 
podnijeli zahtjev elektroničkim putem, voditelj obrade pružit će informacije elektroničkim putem ako je to 
moguće, osim ako zatražite drugačije. Za sva pitanja, dvojbe oko pravilnosti obrada ili pomoć u ostvarivanju 
Vaših prava stoji Vam osobno na raspolaganju službenik, i to u sjedištu voditelja obrade ili putem e-pošte 
dpo@gen-i.eu. Ako pak smatrate da ne ostvarujemo Vaša prava, možete podnijeti pritužbu Agenciji za 
zaštitu osobnih podataka (azop.hr). 
 
U slučaju povrede zaštite osobnih podataka i ako je vjerojatno da bi povreda prouzročila velik rizik za Vaša 
prava i slobode, obavijestit ćemo Vas bez nepotrebnog odgađanja o povredi zaštite osobnih podataka. 
 
Voditelj obrade nije odgovoran za eventualno otkrivanje Vaših osobnih podataka ili zlouporabu Vašeg 
identiteta koja je posljedica Vaše neodgovarajuće zaštite osobnih podataka, odnosno otkrivanja osobnih 
podataka trećim osobama. 
 
Ovi Uvjeti zaštite osobnih podataka koji se primjenjuju na tražitelje zaposlenja kod voditelja obrade stalno 
su dostupni u sjedištu voditelja obrade i na njegovoj mrežnoj stranici. Uvjeti se primjenjuju od dana njihova 
donošenja dalje do opoziva, odnosno eventualne izmjene. 
 
 
Uvjeti i izjave posljednji su put ažurirani 1. 7. 2025. 
 
 
  
GEN-I Hrvatska, d.o.o. 
 


